关于开展2015年技能大师工作室及首席技师千人计划资助工作的通知

沪人社职〔2015〕100号
各区县人力资源和社会保障局，各主管局、中央在沪企业、控股（集团）公司：

    为进一步推进本市高技能人才队伍建设、发挥高技能人才示范引领作用，根据《关于对参与本市首席技师培养选拔千人计划工作的企业给予资助的通知》（沪人社职〔2011〕395号）及《关于建立上海市技能大师工作室的通知》（沪人社职发〔2012〕17号）要求，现将开展2015年技能大师工作室建立及资助、首席技师千人计划工作资助的有关事项通知如下：

    一、2015年上海市技能大师工作室建立及资助
    （一）工作目标

    选拔领军高技能人才，依托其所在单位建立一批技能大师工作室，开展培训、研修、攻关、交流等活动，2015年建立并资助25个上海市技能大师工作室，一次性给予每个工作室10万元的工作资助。

    （二）申报条件

    上海市技能大师工作室主要依托本市高技能人才楷模、中华技能大奖等奖项获得者，以及市级首席技师千人计划工作资助获得者建设，可建在大师所在企业或高技能人才培养基地。具体申报条件按照《关于建立上海市技能大师工作室的通知》（沪人社职发〔2012〕17号）中相应规定执行。

    已获得市级技能大师工作室资助的人员不可重复申报。

    （三）评审程序

    1．符合条件的单位填写申报表并提交相关申报材料至所属的各主管局、中央在沪企业、本市控股（集团）公司或区县人力资源社会保障部门。

    2．各主管局、中央在沪企业、本市控股（集团）公司或区县人力资源社会保障局对所辖单位上报的申报表及相关材料进行初核，提出书面审核意见后报市人力资源社会保障局。

    3．根据2015年上海市技能大师工作室建立及资助的目标，市人力资源社会保障局组织专家对申报材料进行评审，并开展实地考察，拟定评审意见，择优推选候选名单。

    4．市人力资源社会保障局将拟定的技能大师工作室候选名单向社会公示，公示后无异议的，正式公布名单，并将资助经费下拨至申报企业。

    二、关于2015年首席技师千人计划工作资助
    （一）工作目标

    为进一步深入推进首席技师千人计划，鼓励更多企业建立首席技师制度，发挥首席技师的带动作用，2015年，将对200个首席技师项目给予一次性资助，按3-5万元/人的标准，对开展首席技师工作的企业给予资助。

    （二）申请条件

    本市企业可自主选拔、聘用具有技师职业资格3年以上或高级技师职业资格1年以上且在一线岗位上直接从事生产技术工作的高技能人才为“首席技师”。已建立首席技师制度、积极参与首席技师千人计划的企业可申请工作资助。具体申请条件按照《关于对参与本市首席技师培养选拔千人计划工作的企业给予资助的通知》（沪人社职〔2011〕395号）以及《关于在本市组织实施首席技师培养选拔千人计划的通知》（沪人社职〔2010〕1045号）中相关规定执行，并且应同时满足下列要求：

    1．申请资助的首席技师于2016年12月底前仍在聘期内。

    2．已建立首席技师工作室或项目班组等工作团队，有固定的场地、设施设备、人员，企业已有配套资金投入，工作团队运作正常，且有明确的项目内容、工作计划和目标任务。已获得市级及以上技能奖项、科研技术攻关奖项，或已有显著项目产出和经济效益的，可优先申请。

    对满足上述条件，但从事职业（工种）无国家职业资格标准的，如具有一定绝技绝活且在行业中有一定声誉的，也可提出申请, 经主管部门调查、评议通过后，报市人力资源社会保障局进行评审。

    已获得过首席技师资助或技能大师工作室资助的人员不可重复申请。

    （三）评审程序

    1．企业提出申请。符合申请条件的企业，应严格按照相关文件规定，对照自身相关工作的实际情况，按实填写资助申请表并向主管部门提交申请材料。企业主管部门为中央在沪企业或本市控股（集团）公司的，原则上应从上级主管部门申请。如需从区县申请，应在申请前取得上级主管部门同意，并出具书面确认意见。

    2．主管部门初审。各主管局、中央在沪企业、本市控股（集团）公司及区县人力资源社会保障局应严格按照文件规定的申请条件及要求，认真审核所辖企业的申请表及申请材料，出具初审意见并填写汇总表。其中，对于首席技师从事职业（工种）无国家职业资格标准的，应按前文要求，由主管部门调查、评议后择优推荐，经公示后，填写初审意见，并出具详细的核实情况报告。

    3．初审材料上报。主管部门初审后，将申请材料报市人力资源社会保障局。如首席技师从事职业（工种）属于信息创意类的，申请材料由市经济信息化委受理并复评。

    4．评审及资助。市人力资源社会保障局对各主管部门报送的材料进行核准，并组织专家开展差额评审，择优拟定资助名单。经向社会公示后，公布名单及资助额度，并将资助经费下拨至申请企业。资金主要用于资助企业完善首席技师制度、建立首席技师工作室及首席技师团队建设，如资助首席技师及其团队开展培训进修、技术交流、著作出版、带徒传技、创新科研、技术攻关。

    三、受理时间
    2015年技能大师工作室、首席技师千人计划工作资助申请受理时间为2015年6月1日- 6月12日。逾期不予受理。

    四、联系方式
    （一）政策咨询：市人力资源社会保障局 职业能力建设处

    联系人：鲁闻鸣、孙蓓    联系电话： 23110200

    传  真：50725637  电子邮箱：zynljsc@163.com

    （二）申报受理：

   1．2015年技能大师工作室、首席技师千人计划工作资助

    受理部门：上海市技师协会

    联系人：滕雯卿        联系电话：62748577-7408 

    地  址：天山路1800号7号楼404室   传  真：62289424

    电子邮箱：shanghaijsxh@sina.com
    2．信息创意类职业（工种）首席技师千人计划工作资助

    受理部门：市经济信息化委人事教育处

    联系人：张  玥               联系电话：23112644

            蔡  霞                        23112681

    地  址：世博村路300号5号楼1511室  传  真：63584553

    电子邮箱：zhangyue@sheitc.gov.cn，caixia@sheitc.gov.cn

